
 
Bridgeclub Pieterman vzw 

 
Algemene Vergadering  

van zondag 10 februari 2008, 14 uur stipt 
in ons lokaal. 

 
 

 

Verslag  
 

 
1. Opening van de vergadering door de voorzitter,  telling van de aanwezigen en 

van de volmachten.  
 
De voorzitter opent de vergadering en dankt de aanwezigen voor hun deelname. 
Er waren 30 aanwezigen, plus twee leden vertegenwoordigd bij volmacht. 
 

2. Goedkeuring van het p.v. van de A.V. februari 2007. 
 
Het P.V. wordt unaniem goedgekeurd. 
 

3. Boekjaar 2007 
 
3.a. resultatenrekening en balans op 31.12.2007 
 
Wordt voorgesteld door de penningmeester.  
-Er is een batig saldo van 2800 EUR te danken aan een verhoging van e inkomsten 
(+2.5%), en een kleinere verhoging van de uitgaven (+ 0.5%). 
- Ook de bar boekt een lichte stijging zowel op het vlak van de bruto inkomsten als 
van het saldo. Dit laatste is onder meer te danken aan beter toezicht en een beter 
stockbeheer. 
- Er blijft een probleem met het feit dat de kostprijs van het lokaal (huur, 
grondlasten en energie) hoog blijft. Door bepaalde omstandigheden is de afrekening 
voor energie niet correct gebeurd , en zal ze in ons voordeel worden aangepast. Er 
wordt ook meer en betere aandacht besteed aan de beheersing van de 
verwarmingskosten. 
- De inkomsten van de clubavonden – en dus de aanwezigheid – is opnieuw gestegen 
met 7% op twee jaar. 
- De reserve bedraagt 33.600 EUR momenteel verdeeld over een termijnrekening, een 
spaarrekening en de huurwaarborg. 
 
3. .b. verslag commissarissen  
 
Johan Maes leest het verslag van de commissarissen voor. 
 
Ze feliciteren de penningmeester en het bestuur met het correcte beheer van de 
financiën. Ze wijzen wel op het probleem van het negatieve saldo van de 
gebouwkosten (in de zin dat bepaalde uitgaven lijken toe te nemen, en niet meer 
gedekt worden door de barinkomsten). 
 
Tevens suggereren ze dat facturen van uitgaven die door leden worden 
voorgeschoten, toch op naam van Pieterman zouden worden gemaakt, of dat 
recuperatie van onkosten zou gebeuren op naam van een expliciete schuldvordering. 
Ook stellen ze voor bij grote uitgaven een dubbele handtekening te voorzien. 



 
 
3.c. kwijting Raad van Bestuur 
 
De Algemene Vergadering verleent bij handgeklap kwijting aan de bestuurders voor 
het boekjaar 2007. 
 
3.d. aanstelling van nieuwe commissarissen. 
 
Aangezien Johan Maes kandidaat bestuurslid is wordt hij niet meer voorgedragen als 
commissaris. De vergadering stelt Hubert Verbeke en Wim Leenen aan als 
commissaris voor 2008. 
 
3.e: Begrotingsontwerp 2008 
 
Het begrotingsontwerp wordt voorgesteld door Jack en gaat uit van een begroting in 
evenwicht. Krachtlijnen zijn: een verder beheersen van de lokaaluitgaven – vooral de 
energiekosten – en een verdere verbetering van het rendement van de bar door het 
aanpassen – voor het eerst in vijf jaar – van de prijzen. 
 
Er is een ruimte voorzien voor investeringen. Hoewel het bestuur ter zake nog de  
prioriteiten moet vaststellen zijn er zeker een paar mogelijke items: de barkassa, het 
barmeubel zelf, de vernieuwing van de tweede PC,  een beamer, speelkaarten… 
 
Ook aan de toiletten zal de nodige aandacht besteed moeten worden. 

 
4. Verkiezing bestuursleden:  

 
Joris Verachten neemt ontslag. 
Kandidaten zijn: Jean Debaille, Andre Leplat, Jack Zwijsen, Viviane De Waele, Rene 
Moria, allen uittredend en herkiesbaar, Dirk Lemaitre, Johan Maes als nieuwe 
kandidaten. Gezien het verkiezingsreglement stelt dat er negen bestuursleden mogen 
zijn, en aangezien er slechts acht kandidaten zijn, worden deze bij handgeklap 
verkozen. 
 

5. Voorstel herziening verkiezingsreglement 
 
1. In het verkiezingsreglement zal term “beheer” worden vervangen door “bestuur” 
telkens hij voorkomt, en zal de term “beheerder” worden vervangen door “bestuurder” 
telkens hij voorkomt. 
 
2. Een tweede voorstel, ingediend door enkele bestuursleden, houdt in om, wanneer 
er onvoldoende kandidaat-bestuursleden zijn, ook kandidaten toe te laten die 
Pieterman niet als hoofdclub, maar wel als tweede club hebben. Dit is een 
uitbreiding van het begrip: ”werkend lid”. 
Een andere optie is om het bestuur toe te laten bijkomende bestuursleden te 
“coöpteren”, tot het quorum van 9 bestuursleden is bereikt. 
 
Enkele bedenkingen van leden in dat verband: 
 
-  Coöptatie kan men accepteren voor bepaalde doelstellingen, op voorwaarde dat 
deze beperkt wordt tot de volgende verkiezingen. 
 
- Het is niet gewenst mensen in het bestuur binnen te halen die zich expliciet 
identificeren met een andere club. 
 
- Het openstellen van deze mogelijkheden kan een rem zijn op het enthousiasme om 
zich kandidaat te stellen. Er zou eventueel geen interesse meer zijn om zich 
kandidaat te stellen. 



 
- Als coöptatie wordt toegelaten moet er toch een zeker toezicht blijven (bv.: aantal 
beperken of relatief aantal beperken…).  
 
- Er moet zeker een duidelijke meerderheid blijven van bestuurders met Pieterman 
als hoofdclub. 
 
Uiteindelijk wordt een volgende nieuwe tekst opgemaakt en aan de leden  voorgelegd.  
 
“Indien na de reglementaire verkiezing het maximaal aantal bestuursleden niet wordt 
bereikt, of indien bepaalde essentiële taken niet kunnen worden ingevuld, kan het 
bestuur, indien het dat nodig acht voor de goede werking van de club, één of maximaal 
twee extra bestuursleden door coöptatie aanstellen.  
Deze leden blijven in functie voor een bepaalde periode, en maximaal tot de volgende 
verkiezingen. Deze personen hoeven niet noodzakelijk lid te zijn van de club, maar ze 
hebben alleen stemrecht als ze BC Pieterman als hoofdclub hebben.  
Het bestuur deelt de namen van de gecoöpteerde bestuursleden en de reden van hun 
aanstelling onverwijld mee aan de clubleden via de geëigende kanalen.” 
 
Dit voorstel wordt unaniem goedgekeurd. 

  
6. Rondvraag. 

 
* Er wordt aandacht gevraagd voor de lamentabele situatie van de toiletten. 
 
* Er wordt herhaald door de verantwoordelijke dat de barman het recht heeft te 
sluiten om 1 uur. 
 
* Kunnen reservesleutels van de voordeur worden voorzien – ergens buiten – voor het 
geval iemand vroeger komt?? Het antwoord is “neen”. 
 
* Er wordt meer aandacht gevraagd voor de netheid van het lokaal. 

 


